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0 MOpsIAKE Pa3paboTKU PabounX MPOrpaMm y4eOHbIX peIMeTOB
MBbO 10 «IIIH um.C.I'y6aiixy munoii»
YucTono/1bcKoro MyHHIMNIAIBLHOTO paiioHa

I. O0mmue mosio:xkeHUsI

1.1. Hacrosmee mosoxeHne pa3paboTaHO B COOTBETCTBHE ¢ 3aK0HOM P® ot 29.12.2012 Ne
273 «O6 obpasopanun B Poccuifckoit ®eepanuny, npukazom MO u H P® or 29.08.2013 r.
Nel008 «O6 yrBepmenwn Ilopska opraHusamuu  u OCYIIECTBIIEHUST 00pa3oBaTeIbHOM
ACATCIILHOCTH  TI0  NIONOJIHUTENIBHBIM  0011e00pa3oBaTeIbHBIM  TIpOrpaMMamMy, JI0JKHOCTHBIMA
MHCTPYKIHMSIMH TEAAroru4eckux pabotaukos, YcraBom MBO JIO «JIIITU wwm. C.I'yGattnyrHON»
(nanee — Ikosa).

1.2. Hacrosilee monmoxeHue Ompesenser CTPyKTYpY, TEXHONOTHIO pa3paboTKH, TOPALOK
PacCMOTPCHHS, COTIIACOBAHMS M yTBEPXKACHHS pabodelt IporpaMme!l yueGHoOro npeamera B Llkore.

1.3. Pabouas mporpaMma - HOpPMAaTHBHBIH TOKYMEHT, OIPEIENAIOMUE 00beM, MOpPAIOK,
CONCpXAHHE H3yYeHH  y4eOHOTo Kypca, TpenMeTa, TPeGOBAHHS K YPOBHIO MOATOTOBKH
00Y4aIOMMXCS B COOTBETCTBUH C IPUMEPHBIMH TIPOTPAMMAM, PCKOMEH/IOBaHHBIMHU K H3YYEHHIO B
JAMII u JIIIN.

1.4, PaGowas mporpamma SsBISETCS COCTABHOM YacThIO 00pa3oBaTeNbHEIX POTPaMM,
OTIPCACIIAIONIMX COACPIKAHKE U CTIEeIUPUKY 06pa30OBaHUSL.

1.5. Pabouas mporpamma pazpaGaThIBASTCS B MENIAX:

- o0ecreveHns KOHCTHTYLMOHHOTO MpaBa IPaXkiaH PoccuiicKoi Qenepanuy Ha MOJyYEHHE
KaueCTBEHHOTO JOTIOTHHUTEIEHOTO 00pa30OBaHuUs;

- 00ecIeueH s TOCTHKEHUS 06 YAIOIIMHUCS PE3YIIbTATOB o0yueHus;

- IOBBIMICHUS IPO(ECCHOHATEHOIO MacTEPCTBA MPETIOAaBATENEH,

IL. Texnosorust paspaborku paoueii MpOrpamMMebI

2.1. B xauecTBe OCHOBBI 151 pa3paGoTku Paboueit IPOTPaMMBbI [T€AarOrHYeCKuii paboTHHK
BIIpaBe BHIOMPATE NPEMEPHYIO (THIIOBYIO) IpOrpaMMy M COOTBETCTBYIONUIMH eif y4eGHO-
METOJMYCCKUH  KOMIUIEKT, IPOTpamMMy, pa3paGOTaHHYIO aBTOPOM y4e0HO-METOINIECKOTO
KOMINIEKTa, aBTOPCKYIO IPOTrpaMmy. :

2.2. Paboyast mporpaMMa COCTABIISICTCS T1e1arOTHYECKIME paboTHHKAaMP Ha OJMH y4eOHEIi
TOJI.

2.3. Pa6oyast mporpaMma COCTABIISIETCS Ha BCE (GopMBI ypouHO#M NeSTeTBHOCTH.

2.4. Ilenaroruveckwit paGOTHHK JIOKEH Pa3paboTaTh y4eOHO-TeMaTHYECKOe IAHUPOBAHHE
o paboueii mporpamme.




III. Порядок рассмотрения, согласования  и утверждения рабочей программы

3.1. Рабочие программы рассматриваются по вопросам соответствия структуры и содержания программ установленным требованиям до 1 сентября на заседании школьного методического объединения.
3.2. При соответствии рабочей программы установленным требованиям методическое объединение принимает решение «рекомендовать к утверждению». 
3.3. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, программа возвращается преподавателю на доработку с указанием замечаний и предложений по внесению в неё изменений. Переработанная рабочая программа повторно представляется преподавателем на рассмотрение методического объединения.
3.4. По итогам рассмотрения на школьных методических объединениях рабочая программа согласуется заместителем директора по УВР и утверждается приказом директора до 1 сентября.

IV. Структура и содержание  рабочей программы

 4.1. Обязательными структурными элементами рабочей программы являются:

- титульный лист;

- пояснительная записка;
- содержание рабочей программы;

- требования к уровню подготовки учащихся;

- формы и методы контроля, система оценок;
- списки нотной и методической литературы;
- календарно-тематическое планирование (для групповых занятий).

4.1.1. На титульном листе указываются:

- полное наименование образовательной организации (в соответствии с лицензией);

- обязательные грифы: «Рассмотрено» Школьным методическим объединением, «Согласовано» Заместителем директора по УВР, «Утверждено» приказом Директора МБО ДО «ДШИ им.С.Губайдулиной» ____«____»____год;
- наименование «Рабочая программа по предмету __________;

- фамилия, имя, отчество составителя рабочей программы, должность, квалификационная категория (при наличии);

- учебный год составления рабочей программы.

4.1.2. В пояснительной записке указываются:

- характеристика учебного предмета, его место и роль в образовательном процессе;

- срок реализации учебного предмета;

- объем учебного времени, предусмотренный учебным планом образовательной организации на реализацию учебного предмета;

- форма проведения учебных аудиторных занятий;

- цели и задачи учебного предмета;

- обоснование структуры программы учебного предмета;

- методы обучения;

- описание материально-технических условий реализации учебного предмета.
4.1.3. В содержании учебного предмета указываются:

- сведения о затратах учебного времени;
- годовые требования по классам.

4.1.4. В требованиях к уровню подготовки учащихся указываются приобретенные учащимися знания, умения и навыки.

 4.1.5. В формах и методах контроля, системе оценок указываются: 

- аттестация: цели, виды, форма, содержание;

- критерии оценки.                                                                                                       
4.1.6. В разделе «Списки нотной и методической литературы»  указывается нотная и методическая литература. 

4.1.7. В разделе «Календарно-тематическое планирование» (для групповых занятий) указываются:

- содержание уроков (темы);

- дата проведения.
V. Заключительные положения

5.1. Настоящее Положение принято на неопределенный срок. 

5.2. Настоящее Положение может быть дополнено, пересмотрено, принято Педагогическим советом  и утверждено директором Школы.
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